Avizat pentru legalitate,
Secretar General UAT,
Cons. Jur. OANA MIHAI

ROMANIA

JUDETUL BACAU
ORASUL BUHUSI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Buhusi si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al orasului Buhusi — familia ocupationala “Administratie”

Consiliul Local Buhusi, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara din data de 26.09.2024;
Avand in vedere:

-Memoriu cu nr.29399/10.09.2024, prin care reprezentantii salariatilor UAT Oras Buhusi propun
majorarea salariilor de baza pentru personalul Tncadrat n institutie, pentru anul 2024, cu 10%;

- Raportul nr.29725/12.09.2024 al Directiei Economice;

- Raportul nr.29744/13.09.2024 al Compartimentului Resurse Umane;

- Referatul de aprobare nr. 29745/13.09.2024, prezentat de Primarul Orasului Buhusi;

- Prevederile H.C.L. nr.83/2023 privind actualizarea H.C.L. nr.15/2019 pentru stabilirea
salariilor de baza de care vor beneficia functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea consiliului Local Buhusi;

-Prevederile O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

-Prevederile Hotararii nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

-Prevederile OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si ale art.11 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si completata,

- 0.U.G. Nr. 107/2024 din 4 septembrie 2024 pentru reglementarea unor masuri fiscal-bugetare
in domeniul gestiondrii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat al
Romaniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Buhusi;

-Prevederile art.5, lit.j, art.75, art.84, art.140 alin. (1) si (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196
alin. (1), lit.”a”, ale art. 197 (1) si ale art. 243 alin. (1), lit. ”a” si ”’b” din OUG nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. “d” si alin. (7) lit. “b” din OUG nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

SE PROPUNE:

Art.1 Se aproba majorarea cu 10% a salariilor de baza pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Buhusi, conform Anexei nr.1, parte integranta din prezentul proiect de hotarare.



Art.2 Se aproba majorarea cu 10% a salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Buhusi, conform Anexei nr.2, parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.3 Salariile de baza din anexele nr. 1 si 2 sunt stabilite pentru gradatia 0 si pentru cele 5

gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.

Art.4 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria orasului Buhusi si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al orasului Buhusi se asigurd de ordonatorul de
credite, in conditiile legii.

(2) Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotérari, astfel incat, impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.5 Salariile de baza stabilite potrivit prezentei hotarari pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Buhusi si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local
Buhusi se acorda prin dispozitia Primarului orasului Buhusi, in conditiile legii.

Local Buhusi nr. 83/2024 privind actualizarea H.C.L. nr.15/2019 pentru stabilirea salariilor de baza de
care vor beneficia functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea consiliului Local Buhusi;

Art.7 Prezenta hotdrare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de contencios
administrativ competenta, in conditiile Legii nr. 554/2004 — legea contenciosului administrativ,
modificata si completata.

Art.8 Prezenta hotarare a Consiliului Local va fi comunicatd Primarului Orasului Buhusi,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Directiei Economice si Compartimentului Resurse Umane.

Art.9 Prin grija Secretarului General al UAT Buhusi, prezenta hotdrare se comunica, in termen
legal, Institutiei Prefectului-Judetul Bacau, pentru verificarea legalitatii.

INITIATOR,
PRIMARUL ORASULUI BUHUSI,
Ing.VASILE ZAHARIA



ROMANIA
PRIMARIA ORASULUI BUHUSI
JUDETUL BACAU

Str. Republicii, nr. 5, orasul Buhusi, judetul Baciu, tel.: 0234-261220;fax:0372897995; E-mail: secretariat@primariabuhusi.ro

DIRECTIA ECONOMICA
COMP. RESURSE UMANE

Nr.29744/13.09.2024
Aprobat Aprobat
Director executiv Primar
Pahoncea Gabriela Carmen Ing.Vasile Zaharia

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Buhusi si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al orasului Buhusi — familia ocupationala “Administratie”

In conformitate cu :

-Prevederile Legii nr.273/2006 a finantelor publice locale care prevede faptul ca “Nicio
cheltuiala nu poate fi inscrisa in bugetele locale si nici nu poate fi angajatd si efectuatd din aceste
bugete, daca nu exista baza legald pentru respectiva cheltuiala” precum si faptul ca ” Nicio cheltuiald
din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platitd dacd nu este aprobatd, potrivit
legii, si daca nu are prevederi bugetare si surse de finantare” ;

-Prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/ 28.062017, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv;

- alin(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor;

-alin (2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIl cap. | lit. A pct. 111 si cap. Il lit. A pct. IV;”

-prevederilor alin. (3) al aceluiasi articol "Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se
realizeazade catre ordonatorul de credite”, in functie de Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si
a functiilor contractuale din administratia locala, necesare desfasurarii activitatii specifice UAT Oras
Buhusi, prevazut in Legea cadru 153/2017, cu modificarile si compledrile ulterioare, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIII, Capl, lit. A, pct 11l si Capitolul II, lit. A, pct.
v,

-“alin. (4) ,,Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,



corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
Tncadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate Th bugetele de venituri si cheltuieli.”

-OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- 0.U.G. nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- Memoriul nr. 179701/21.08.2024, transmisa de citre reprezentantii salariatilor din
cadrul UAT Oras Buhusi.

Avand in vedere cresterea inflatiei pana la finele anului, efectele indirecte ale majorarii costului
cu energia, adica transmiterea majorarii costurilor cu energia 1n costurile mai multor produse si a
preturilor de consum si cresterea cheltuielilor medii lunare ale populatiei si Constatand ca in lipsa unor
masuri ferme privind politica salariald, angajatii institutiei vor fi obligati sa identifice variante de
mobilitate a locului de munca spre alte autoritati executive sau constatand ca in lipsa unor masuri
ferme privind politica salariala, angajatii institutiei vor fi obligati sa identifice variante de mobilitate
a locului de munca spre alte autoritati executive sau deliberative cu o grilda mai mare de salarizare
mai convenabila, generdnd in acest mod o criza a specialistilor in domeniile principale de activitate.

Reglementarile O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice, au fost
aplicate de catre mai multe institutii publice din judet, majorand salariile cu 5% din luna iunie 2024,
iar 5% din luna septembrie 2024.

Subliniem ca este necesar, motivant si oportun stabilirea si majorarea salariilor de bazd cu 10%
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Buhusi, incepand cu data de 01.10.2024, cu respectarea principiului nediscriminarii,
importantei sociale a muncii, stimuldrii personalului din sectorul bugetar si ierarhizarii din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform anexelor atasate prezentului referat.

Salariile individuale pentru personalul mentionat mai sus vor fi stabilite, ulterior, prin dispozitie
de Primar, conform anexelor la prezentul referat.

Avand 1n vedere cele mentionate mai sus avizam favorabil proiectul de hotarare cu titlul de mai
sus in forma prezentata.

COMP. RESURSE UMANE,
TELITA CLAUDIA



ROMANIA
PRIMARIA ORASULUI BUHUSI
JUDETUL BACAU

Str. Republicii, nr. 5, orasul Buhusi, judetul Baciu, tel.: 0234-261220;fax:0372897995; E-mail: secretariat@primariabuhusi.ro

Nr.29745 din 13.09.2024

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Buhusi si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al orasului Buhusi — familia ocupationala “Administratie”

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Buhusi , s-a avut n vedere prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

-Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza
se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

-prevederile O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

-Prevederile OUG nr. 115 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere:
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul
nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii principiul transparentei
mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare,
principiul publicitatii.

Stabilirea salariilor de baza are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostintele si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare sisupervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariul de baza individual al secretarului general al municipiului Bacdu se stabileste la
nivelul indemnizatiei viceprimarului, fard a cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si
completata.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, oportunitatea elaborarii si aprobarii

prezentului Proiect de hotaréare, seintemeiaza pe necesitatea adoptarii masurii si ulterior a aplicarii
acesteia.



Ca urmare a celor mentionate mai sus, in baza art. 136 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Buhusi proiectul de hotarare
anexat.

PRIMARUL UAT ORAS BUHUSI,
Vasile ZAHARIA
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