
                                                         

                            Avizat pentru legalitate, 

                                       Secretar General UAT, 

                         Cons. Jur. OANA MIHAI 

                                                  ROMÂNIA 

JUDEŢUL BACĂU 

ORAŞUL BUHUŞI 

CONSILIUL LOCAL  

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind stabilirea salariilor de baza pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului orașului Buhuși și din cadrul serviciilor publice 

din subordinea Consiliului Local al orașului Buhuși – familia ocupațională “Administrație” 

 

 

Consiliul Local Buhusi, judeţul Bacău, întrunit în ședința ordinară din data de 26.09.2024; 

    Având în vedere: 

-Memoriu cu nr.29399/10.09.2024, prin care reprezentantii salariatilor UAT Oras Buhusi propun 

majorarea salariilor de bază pentru personalul încadrat în instituție, pentru anul 2024, cu 10%; 

- Raportul nr.29725/12.09.2024 al Direcției Economice; 

- Raportul nr.29744/13.09.2024 al Compartimentului Resurse Umane; 

- Referatul de aprobare nr. 29745/13.09.2024, prezentat de Primarul Orasului Buhusi; 
- Prevederile H.C.L. nr.83/2023 privind actualizarea H.C.L. nr.15/2019 pentru stabilirea 

salariilor de bază de care vor beneficia funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Aparatului 

de specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea consiliului Local Buhusi; 

-Prevederile O.U.G. nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 

sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice; 

-Prevederile Hotararii nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice; 

-Prevederile OUG nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

-Prevederile art. 3 alin. (1) si ale art.11 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, modificată și completată; 

- O.U.G.  Nr. 107/2024 din 4 septembrie 2024 pentru reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare 

în domeniul gestionării creanţelor bugetare şi a deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat al 

României în anul 2024, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Buhuşi; 

-Prevederile art.5, lit.j, art.75, art.84, art.140 alin. (1) și (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196 

alin. (1), lit.”a”, ale art. 197 (1) și ale art. 243 alin. (1), lit. ”a” și ”b” din OUG nr. 57/ 2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

În baza dispozițiilor art. 129 alin. (2) lit. “d” și alin. (7) lit. “b” din OUG nr. 57/ 2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

 

SE PROPUNE: 

 

  Art.1 Se aprobă majorarea cu 10% a salariilor de bază pentru funcționarii publici din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local 

Buhusi, conform Anexei nr.1, parte integrantă din prezentul proiect de hotărâre. 



Art.2 Se aprobă majorarea cu 10% a salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local 

Buhusi, conform Anexei nr.2, parte integrantă din prezentul proiect de hotărâre. 

Art.3 Salariile de bază din anexele nr. 1 și 2 sunt stabilite pentru gradația 0 și pentru cele 5 

gradații corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă. 

Art.4 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primăria orașului Buhuși și din 

serviciile publice din subordinea Consiliului Local al orașului Buhuși se asigură de ordonatorul de 

credite, în condițiile legii. 

(2) Salariile de bază se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotărâri, astfel încât, împreună cu 

indemnizațiile lunare și celelalte elemente ale sistemului de salarizare, să se încadreze în fondurile 

bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, în vederea realizării obiectivelor, programelor și 

proiectelor ce revin instituției, potrivit legii. 

Art.5 Salariile de bază stabilite potrivit prezentei hotarâri pentru personalul din aparatul de 

specialitate al Primarului orașului Buhuși și din serviciile publice aflate în subordinea Consiliului Local 

Buhuşi se acordă prin dispoziţia Primarului oraşului Buhuşi, în condițiile legii. 

Art.6 La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, își încetează efectele Hotărârea Consiliului 

Local Buhuși nr. 83/2024 privind actualizarea H.C.L. nr.15/2019 pentru stabilirea salariilor de bază de 

care vor beneficia funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al 

Primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea consiliului Local Buhusi; 

Art.7 Prezenta hotărâre poate fi contestată în termen de 30 de zile la instanţa de contencios 

administrativ competentă, în condițiile Legii nr. 554/2004 – legea contenciosului administrativ,  

modificată și completată. 

Art.8 Prezenta hotărâre a Consiliului Local va fi comunicată Primarului Orasului Buhusi, 

Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Directiei Economice și Compartimentului Resurse Umane. 

Art.9 Prin grija Secretarului General al UAT Buhusi, prezenta hotărâre se comunică, în termen 

legal, Institutiei Prefectului-Județul Bacău, pentru verificarea legalității. 

 

 

     INIȚIATOR, 

PRIMARUL ORAȘULUI BUHUȘI, 

   Ing.VASILE ZAHARIA 
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Nr.29744/13.09.2024 
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                                                            Director executiv                                     Primar 
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           RAPORT DE SPECIALITATE 

privind stabilirea salariilor de baza pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului orașului Buhuși și din cadrul serviciilor publice 

din subordinea Consiliului Local al orașului Buhuși – familia ocupațională “Administrație” 

 

 

 

In conformitate cu : 

 -Prevederile Legii nr.273/2006 a finanțelor publice locale care prevede faptul că “Nicio 

cheltuială nu poate fi înscrisă în bugetele locale şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste 

bugete, dacă nu exista bază legală pentru respectiva cheltuială” precum și faptul că ” Nicio cheltuială        

din fonduri publice locale nu poate fi angajată, ordonanţată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit 

legii, şi dacă nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare” ; 

 -Prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/ 28.062017, cu modificările și completările 

ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv; 

”- alin(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale 

«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si 

serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin 

hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, 

dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a 

reprezentantilor salariatilor; 
 -alin (2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii 

sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. 

VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV;” 

-prevederilor alin. (3) a1 aceluiasi articol "Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se 

realizeaza  de catre ordonatorul de credite", in functie de Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si 

a functiilor contractuale din administratia locala, necesare desfasurarii activitatii specifice UAT Oras 

Buhusi, prevazut in Legea cadru 153/2017, cu modificările și compleările ulterioare, privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIII, Capl, lit. A, pct III si Capitolul II, lit. A, pct. 

IV; 

 -“alin. (4) ,,Nivelul veniturilor salariale  se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), 

fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare 

a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, 



corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, 

primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu 

încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.” 

 -OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

    - O.U.G. nr. 53 din 23 mai 2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din 

unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice; 

 - Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice; 

 - Memoriul nr. 179701/21.08.2024, transmisă de către reprezentantii salariatilor din 

cadrul UAT Oras Buhusi. 

 Având în vedere cresterea inflației până la finele anului, efectele indirecte ale majorării costului 

cu energia, adică transmiterea majorării costurilor cu energia în costurile mai multor produse și a 

prețurilor de consum și creșterea cheltuielilor medii lunare ale populației și constatând că în lipsa unor 

măsuri ferme privind politica salarială, angajații instituției vor fi obligați să identifice variante de 

mobilitate a locului de muncă spre alte autorități executive sau constatând că în lipsa unor măsuri 

ferme privind politica salarială, angajații instituției vor fi obligați să identifice variante de mobilitate 

a locului de muncă spre alte autorități executive sau deliberative cu o grilă mai mare de salarizare 

mai convenabila, generând în acest mod o criză a specialiștilor în domeniile principale de activitate. 

Reglementările O.U.G. nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din 

unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice, au fost  

aplicate de către mai multe institutii publice din judet, majorând salariile cu 5% din luna iunie 2024, 

iar 5% din luna septembrie 2024. 

          Subliniem că este necesar, motivant si oportun stabilirea și majorarea salariilor de bază cu 10% 

pentru functionarii publici și personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului 

Orasului Buhusi, începând cu data de 01.10.2024, cu respectarea principiului nediscriminării, 

importanţei sociale a muncii, stimulării personalului din sectorul bugetar și ierarhizarii din Legea nr 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare, conform anexelor atașate prezentului referat. 

Salariile individuale pentru personalul mentionat mai sus vor fi stabilite, ulterior, prin dispoziție 

de Primar, conform anexelor la prezentul referat. 

Având în vedere cele menţionate mai sus avizăm favorabil proiectul de hotărâre cu titlul de mai 

sus în forma prezentată. 
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Nr.29745 din 13.09.2024 

         
REFERAT DE APROBARE 

privind stabilirea salariilor de baza pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului orașului Buhuși și din cadrul serviciilor publice 

din subordinea Consiliului Local al orașului Buhuși – familia ocupațională “Administrație” 

 

La stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului 

Local Buhusi , s-a avut în vedere prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice: 

 -Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

«Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din 

instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază 

se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al 

Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel 

de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

-prevederile O.U.G. nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 

sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice; 

-Prevederile OUG nr. 115 /2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

Proiectul de hotărâre supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere: 

respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul 

nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul 

stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii principiul transparentei 

mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare, 

principiul publicitatii. 

Stabilirea salariilor de bază are la bază următoarele criterii generale: 

a) cunoștintele și experienta; 

b) complexitate, creativitate și diversitatea activităților; 

c) judecata și impactul deciziilor; 

d) responsabilitate, coordonare și supervizare; 

e) dialog social și comunicare; 

f) condiții de muncă; 

g) incompatibilitati și regimuri speciale. 
Salariul de bază individual al secretarului general al municipiului Bacău se stabilește la 

nivelul indemnizației viceprimarului, fără a cuprinde și majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) din 

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificată și 

completată. 

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, oportunitatea elaborării și aprobării 

prezentului Proiect de hotărâre, se întemeiază pe necesitatea adoptării măsurii și ulterior a aplicării 

acesteia. 



Ca urmare a celor menționate mai sus, în baza art. 136 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, supun spre dezbatere si  aprobare Consiliului Local Buhuși proiectul de hotărâre 

anexat. 

 

 

 

PRIMARUL UAT ORAȘ BUHUSI, 

Vasile ZAHARIA 



 
 












